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Betrifft das Seminar/den Lehrgang:

Betrifft die Zusammenarbeit im Hinblick auf:
Ort:

Datum der Bewertung:

Datum/Zeitraum, fiir das/den die Bewertung erfolgt:

Fragen bei Entsendung von Seminar-/ 1123 |4|5
Lehrgangsteilnehmern

01 | Wie war/en, ganz allgemein gesagt, die Riickmeldung/en lhrer
Mitarbeiterlnnen zu der besuchten Veranstaltung?

02 | Denken Sie, dass die Seminar-/Lehrgangsteilnahme fiir lhren
Betrieb von Nutzen sein wird?

03 | Wie fanden Sie die Zusammenarbeit zwischen dem itb und
Ihnen, ganz allgemein gesagt?

04 | Wie finden Sie das Preis-Leistungsverhaltnis unserer Angebote?

Fragen bei einem betrieblichen Praktikum 1123 4|5

01 | Wie kam die Art der Bewerbung des Praktikanten fir eine
Praktikumsstelle bei Ihnen an?

02 | Wie fanden/finden Sie die von uns gestellten Informationen tUber
das geplante Praktikum? Waren die verstandlich?

03 | Wie fanden/finden Sie die von uns gestellten Informationen tUber
das geplante Praktikum? Waren die vom Umfang her richtig?

04 | Wie war die Zusammenarbeit zwischen uns als Bildungstrager
und lhnen als Praktikumsbetrieb im Verlauf des Praktikums?

Schliissel: 1 = sehr gut; 2 = gut; 3 = war7iar o.k., aber es geht besser; 4 = deutlich
verbesserungsbediirftig; 5 = schlecht.

Raum fur frei formulierte Riuckmeldungen aller Art
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