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Geprüfte:r Betriebswirt:in 
Kindertageseinrichtung 
(berufsbegleitend)

Zertifikate und Gütesiegel
Deine Lernleistung muss sich lohnen, daher legen 
wir sehr viel Wert auf Qualität und Anerkennung 
unserer Abschlüsse. Wir sind in zahlreichen Katego- 
rien zertifiziert und ausgezeichnet. Durch unsere 
Nähe zu Arbeitgebern und unsere stetigen Anpas-
sungen erzielen wir eine hohe Arbeitsmarktrelevanz.

Lernorte und Ausstattung
Lernen soll Spaß machen, u. a. in einem Umfeld, in 
dem man sich wohlfühlt. Neben zentralen Lagen 
achten wir auf eine Ausstattung, die das Lernen för-
dert. Neben einer ausgezeichneten IT-Infrastruktur 
hast Du verschiedene Vorteile: z. B. höhenverstell-
bare Tische, rückenfreundliche Sitzmöglichkeiten, 
Fitness-Bereich und Kinderbereich, wenn Dein Sohn 
bzw. Deine Tochter Dich begleitet.

Mitarbeiterkompetenz
Unsere itb-Lern-Coaches lieben es, mit Dir auf 
Lern-Reise zu gehen. Sie begleiten Dich individuell 
und helfen Dir, deine Schwächen in Stärken zu 
verwandeln. Und die Reise endet nicht mit dem 
Lehrgang. Du kannst Deinen itb-Lern-Coach auch 
noch 6 Monate nach Lehrgangsende kostenfrei 
nutzen. Damit möchten wir Dich in Deinem neuen 
Beruf unterstützen und Deine beruflichen Erfolg 
sicherstellen.

Verbindlichkeit
itb behauptet sich seit über 30 Jahren am Bildungs-
markt. Damit geben wir Dir optimale Sicherheit 
für Deine berufliche Zukunft.

Ein guter Fahrplan – 
10 Gründe, die für das 
itb sprechen:
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Offenheit
Wir sind Unterzeichner der „Charta der Vielfalt“ 
und machen keine Unterschiede. Egal wie Dein 
bisheriger Bildungsweg war, welche Hautfarbe 
Du hast, welcher Religion Du angehörst, aus 
welchem Land Du kommst oder welche sexuelle 
Orientierung Du hast. Wir begegnen Dir mit dem 
gleichen Respekt, den wir gerne entgegengebracht 
bekommen möchten.

Individuelle Aufnahme
Du hast nachweisliche Erfahrungen in enthaltenen 
Unterrichtsthemen, dann können wir diese gerne 
anrechnen und Deine Bildungsreise verkürzen.

Kostengünstig und finanziell 
flexibel
Wir arbeiten weder mit der Schufa noch mit 
Bürgel zusammen. Wir vertrauen Euch! Gemein- 
sam treffen wir individuelle und unbüokratische 
Zahlungsvereinbarungen, damit Dein Lernziel 
und Deine berufliche Entwicklung möglich ist. 
Als privater, unternehmergeführter und dennoch 
staatlich anerkannter Bildungsträger sind wir 
frei in unseren Entscheidungen, die wir zu Deinen 
Gunsten treffen.

Beratungsleistung
Bei uns bist Du keine Nummer. Wir möchten Dich 
kennenlernen und Dir Vor- und Nachteile objektiv 
darstellen. Das machen unsere itb-Berater ausgie-
big, ehrlich und ergebnisneutral. Nur so findest 
Du die für Dich passende Weiterbildung.

Orientierung 
„Bildung ist Ländersache“, d. h. 16 verschiedene 
Regelungen aber nur ein richtiger „Bildungspfad“. 
Durch unsere langjährige Erfahrung kennen wir 
viele Abkürzungen oder vermeiden den Weg in eine 
Sackgasse. 
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Digitale Lernangebote
Alle Unterrichtsangebote bieten wir hybrid an, d. h. 
man kann in Präsenz lernen oder bequem online 
von zuhause. Konzentriere Dich auf den Unterricht 
und fertige Notizen in Ruhe nach dem Unterricht an, 
denn jeder Veranstaltungstag wird aufgezeichnet. 
Damit fördern wir das „Selbstbestimmte Lernen“ und 
geben Dir 100 % Flexibilität, um die ideale Balance 
zwischen Lernen und privaten Verpflichtungen zu 
ermöglichen. Zudem geben wir Dir durch interaktive 
Lernspiele und Quizze die höchstmögliche Sicher-
heit, damit hast Du die Sicherheit, dass Du auf dem 
richtigen Lernpfad bist.
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Wie lange lerne ich?
Berufsbegleitend bereiten wir Dich in 
18 Monaten auf Deine neue Tätigkeit vor. 
Der Unterricht findet ca. alle 14 Tage 
freitags von 15.30 – 20.30 Uhr und samstags 
von 8.30 – 15.30 Uhr statt.

Wie viel verdiene ich?
Das Durchschnittsgehalt von KiTa- 
Leitungen beträgt ca. 50.000,– € bis 
68.000,– € pro Jahr * brutto. In einer 
Selbständigkeit oder als angestellte 
Geschäftsführung können die Gehälter 
noch höher sein.
* Statistisches Bundesamt

Telefonische 

Beratung unter

040 99 99 870 30

itb – Institut für Training und Beratung GmbH

Hauptsitz Barmbeker Str. 4 b · 22303 Hamburg · Geschäftsführer Bino Bach
Telefon 040 99 99 870 55 · Mail info@itb-net.de · Web itb-net.de
Social Media fb.com/institut.training.beratung · instagram.com/itbhamburg

Wie kann ich einen 
Beratungstermin buchen?
Über unseren Online-Kalender kannst 
Du jederzeit einen kostenfreien 
Beratungstermin buchen. Gerne kannst 
Du Deinen persönlichen Beratungs- 
termin auch telefonisch unter 
040 99 99 870 30 oder per E-Mail 
vereinbaren.

mailto:info%40itb-net.de?subject=
https://itb-net.de
https://itb-net.de/kontakt/?utm_source=print&utm_medium=factsheet

https://itb-net.de/kontakt/?utm_source=print&utm_medium=factsheet



Was lerne ich?

In 12 Monaten durchläufst Du alle relevanten Kompe-
tenzbereiche, um als Leitungskraft in der Zukunft zu 
arbeiten:

 �Allgemeine Fachkompetenz

 Rechtskompetenz

 Sozialpolitische Kompetenz

 Soziale Kompetenz 

 Führungskompetenz

 Methodenkompetenz

 u. v. m.

In weiteren 6 Monaten konzentrieren 
wir uns auf: 
 

 Leitungskompetenzen

 Betriebswirtschaftliche Kompetenzen

 �Fachbereichskompetenzen wie Digitalisierung,  
Qualitätsmanagement, Informationstechnologie

Welche Prüfungen mache ich?
Abschlussprüfung

Als Abschlussprüfung erarbeitest Du schriftlich ein 
praxisorientiertes Projekt und stellst dieses dann 
mündlich vor. Hier sollen die erlernten Techniken 
und Tools angewendet und ggü. dem Prüfungsaus-
schuss erläutert werden. Wir möchten Dich gestärkt 
und souverän in Deinen neuen Aufgabenbereich 
begleiten.  

Teilnahmenachweise

Du solltest an 85 % aller Lehrgangsveranstaltungen 
(Berechnungsgrundlagen sind die Lehrgangsstunden) 
teilnehmen.

Welche Voraussetzungen 
benötige ich?
Grundsätzlich kann jeder, der einen staatlichen 
Abschluss als Erzieher:in hat und Interesse sich zu 
verbessern, an dieser Weiterbildung teilnehmen. 

Allerdings ist es sinnvoll, wenn man eine Weiter-
bildung absolviert hat, z. B. Fachwirt:in Kita oder 
Ähnliches. Diese nachweislich erbrachten Leistungen 
können angerechnet werden und die Lehrgangsdauer 
entsprechend verkürzen. Sprich uns gerne an!

Darüber hinaus sollte man bereits in der Leitung 
einer Kita arbeiten oder die Leitung bzw. Gründung 
einer Kindertageseinrichtung anstreben.

Welche Zulassungsbedingungen 
muss ich erfüllen?
Die Zulassung zu diesem Management-Lehrgang wird 
in einem persönlichen Gespräch mit der Lehrgangs- 
oder pädagogischen Leitung geprüft. Grundsätzlich 
achten wir auf eine homogene Gruppe, die durch 
eine Verbundenheit (gleiche Grundbedingungen und 
Ziele) der Lernenden charakterisiert ist.

Welche Chancen habe ich?
Mit unserem StepUp-Programm erwirbst Du beste 
Voraussetzungen für Deine berufliche Karriere. 
Die Führungskräfte-Lehrgänge bieten wir seit mehr 
als 20 Jahren in unserer KiTa-Akademie an, ein großer 
Teil des Managements in Kindertageseinrichtungen 
in Norddeutschland sind unsere Absolventen:innen.  

Bereits der Lehrgang Fachwirt:in Kindertages- 
einrichtung bereitet Dich auf Deine Management-
Position in einer Kindertageseinrichtung vor. 

Die Weiterbildung als Geprüfter Betriebswirt:in 
Kindertageseinrichtung qualifiziert Dich eine eigene 
Kita oder Einrichtung zu gründen oder in einer 
kleinen Kita die gesamte Führung (z. B. Geschäftsfüh-
rung) zu übernehmen.

Zu einem späteren Zeitpunkt kannst Du auch bequem 
Deinen Abschluss als Fachberater Kindertagesein-
richtung aufbauen. Von wem lerne ich?

Unsere Dozenten sind alle Profis aus der Praxis 
und langjährig tätig in der Erwachsenenbildung. 

Die Dozenten und Referenten kommen alle aus der 
pädagogischen Praxis und vermitteln neben dem 
theoretischen vor allen Dingen auch ganz praktisches 
Wissen.

Mit wem lerne ich?
Du lernst mit Erwachsenen. Alle unsere Lernenden 
waren schon im Berufsleben aktiv. Aus persönlichen 
Gründen möchten sie sich nun beruflich neu orientie-
ren oder den nächsten Karriereschritt machen.

Welche Kosten habe ich?
Der Lehrgang Geprüfte:r Betriebswirt:in Kinder- 
tagesstätte mit 490 Unterrichtseinheiten kostet 
inkl. Skripte, Lizenzen und Abschlussprüfung 
nur 4.490,– €. Zahlbar mit Rabatten auf einmal 
oder in bequemen monatlichen Teilzahlungen, 
z. B. 249,44 € pro Monat.

Die Kostenübernahme von Deinem Arbeitgeber bzw. 
potenziellen Arbeitgeber ist ebenfalls möglich. Lass 
Dich gerne von uns beraten!

Weitere Förderungsmöglichkeiten findest Du auf 
unserer Webseite.

Berufsbegleitend-Lehrgangsgebühren: 249,44 € *

Externe Prüfungskosten: keine

* 18 Monate, i. S. 4.490,– €

Wo lerne ich?
Du lernst in Präsenz, in Räumen unseres Instituts 
oder online von überall. Beispielsweise von zuhause, 
von unterwegs oder aus dem Ausland.

Wie lerne ich?
Am Unterricht kann hybrid, online oder in Präsenz 
teilgenommen werden, wobei die meisten Lernenden 
mittlerweile das Online-Lernen bevorzugen. 

Es findet „Präsenzunterricht“ online statt. 

Wir sind Microsoft-zertifizierter Bildungsträger und 
arbeiten u. a. mit Teams. Solltest Du einmal Unter-
richt verpassen, dann kannst Du, bequem und 
selbständig, den Unterrichtsstoff mit der Videoauf-
zeichnung orts- und zeitunabhängig nacharbeiten. 

Geprüfte:r Betriebswirt:in 
Kindertageseinrichtung 
(berufsbegleitend)

Telefonische 

Beratung unter

040 99 99 870 30

Anmeldung

Du kannst Dich ganz einfach online anmelden. 
Wenn jemand anderes die Kosten tragen soll, 
nutze bitte die entsprechenden Vorlagen oder 
sprich uns telefonisch oder per E-Mail an!

 040 99 99 870 30

 info@itb-net.de

 �itb-net.de/kurs/betriebswirtin- 
kindertageseinrichtung

Version: 24.10

Änderungen vorbehalten

Welche Entwicklungschancen 
habe ich?
Die Teilnahme an einem Führungskräfteprogramm 
wie StepUp kann für Erzieher:innen erhebliche 
Entwicklungschancen bieten:

 Karrierefortschritt

 Erweiterung der Kompetenzen

 Spezialisierung

 Höheres Gehalt

 Qualitätsverbesserung

Viele Lernenden orientieren sich danach in Richtung 
Fachberater:in Kindertagesstätte.

mailto:info%40itb-net.de?subject=
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