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Institut
fiir Training

Wie lange lerne ich?

In Vollzeit bereiten wir Dich in ca. 7 Monaten
auf Deine neue Tatigkeit vor. Berufsbegleitend
benotigst Du 16 Monate oder Du absolvierst
nur einzelne, fur Dich relevante Module.

Wie viel verdiene ich?

Die Gehaltsspanne als Sozialberater liegt
in Abhangigkeit der Vorbildung und des
Arbeitgebers, zwischen 35.500,- € und
51.600,- € pro Jahr * brutto.

* Statistisches Bundesamt

Wie kann ich einen
Beratungstermin buchen?

Uber unseren Online-Kalender kannst
Du jederzeit einen kostenfreien
Beratungstermin buchen. Gerne kannst
Du Deinen personlichen Beratungs-
termin auch telefonisch unter

040 9999 870 30 oder per E-Mail
vereinbaren.

itb - Institut fur Training und Beratung GmbH

Hauptsitz BarmbekerStr.4b - 22303Hamburg - Geschéaftsfiihrer BinoBach
Telefon 040999987055 - Mail info@itb-net.de - Web itb-net.de
Social Media fb.com/institut.training.beratung - instagram.com/itbhamburg

Ein guter Fahrplan -
10 Griinde, die fiir das
ith sprechen:

Zertifikate und Giitesiegel

Deine Lernleistung muss sich lohnen, daher legen
wir sehr viel Wert auf Qualitat und Anerkennung
unserer Abschlisse. Wir sind in zahlreichen Katego-
rien zertifiziert und ausgezeichnet. Durch unsere
Nahe zu Arbeitgebern und unsere stetigen Anpas-

sungen erzielen wir eine hohe Arbeitsmarktrelevanz.

Lernorte und Ausstattung

Lernen soll SpaR machen, u. a. in einem Umfeld, in
dem man sich wohlfuhlt. Neben zentralen Lagen
achten wir auf eine Ausstattung, die das Lernen for-
dert. Neben einer ausgezeichneten IT-Infrastruktur
hast Du verschiedene Vorteile: z. B. héhenverstell-
bare Tische, riickenfreundliche Sitzmdglichkeiten,
Fitness-Bereich und Kinderbereich, wenn Dein Sohn
bzw. Deine Tochter Dich begleitet.

Digitale Lernangebote

Alle Unterrichtsangebote bieten wir hybrid an, d. h.
man kann in Prasenz lernen oder bequem online
von zuhause. Konzentriere Dich auf den Unterricht
und fertige Notizen in Ruhe nach dem Unterricht an,
denn jeder Veranstaltungstag wird aufgezeichnet.
Damit fordern wir das ,Selbstbestimmte Lernen” und
geben Dir 100 % Flexibilitat, um die ideale Balance
zwischen Lernen und privaten Verpflichtungen zu
ermoglichen. Zudem geben wir Dir durch interaktive
Lernspiele und Quizze die hochstmadgliche Sicher-
heit, damit hast Du die Sicherheit, dass Du auf dem
richtigen Lernpfad bist.
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Mitarbeiterkompetenz

Unsere itb-Lern-Coaches lieben es, mit Dir auf
Lern-Reise zu gehen. Sie begleiten Dich individuell
und helfen Dir, deine Schwachen in Starken zu
verwandeln. Und die Reise endet nicht mit dem
Lehrgang. Du kannst Deinen itb-Lern-Coach auch
noch 6 Monate nach Lehrgangsende kostenfrei
nutzen. Damit mochten wir Dich in Deinem neuen
Beruf unterstiitzen und Deine beruflichen Erfolg
sicherstellen.

Beratungsleistung

Bei uns bist Du keine Nummer. Wir méchten Dich
kennenlernen und Dir Vor- und Nachteile objektiv
darstellen. Das machen unsere itb-Berater ausgie-
big, ehrlich und ergebnisneutral. Nur so findest
Du die fur Dich passende Weiterbildung.

Verbindlichkeit

itb behauptet sich seit Gber 30 Jahren am Bildungs-
markt. Damit geben wir Dir optimale Sicherheit
fir Deine berufliche Zukunft.

Orientierung

»Bildung ist Landersache”, d. h. 16 verschiedene
Regelungen aber nur ein richtiger ,Bildungspfad”.
Durch unsere langjahrige Erfahrung kennen wir
viele Abkirzungen oder vermeiden den Weg in eine
Sackgasse.
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Sozialberater:in fur aus-
landische Arbeithehmer,
Migrationsberatung -
Case Management

Welche Chancen habe ich?

Die Arbeit ist aus mehreren Grinden interessant:

m Vielfalt und Interkulturalitat: Man arbeitet mit
Menschen aus verschiedenen Kulturen und
Landern, was zu einem vielfaltigen und berei-
chernden Arbeitsumfeld fuhrt.

Soziale Wirkung: Die Moglichkeit, einen direkten
positiven Einfluss auf das Leben von Migranten zu
haben und sie bei der Integration zu unterstitzen.

Herausforderungen und personliches Wachstum:
Die Arbeit ist oft herausfordernd und bietet

viele Gelegenheiten, Problemlésungsfahigkeiten
und interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln.

Teamarbeit: In der Regel arbeitet man in multi-
disziplindren Teams, was den Austausch von
Wissen und Erfahrungen fordert.

Fortbildung und Karriereentwicklung: Es gibt viele
Méglichkeiten zur Weiterbildung und Spezialisie-
rung, was zu einer dynamischen Karriereentwick-
lung beitragen kann.

Deine berufliche Perspektiven sind z.B. in:

m Kommunale Unternehmen

®m Sozialunternehmen, Sozialvereine/ Stiftungen

Welche Voraussetzungen
bendétige ich?

Grundsatzlich ist die Teilnahme am Lehrgang nicht
an bestimmte Voraussetzungen gebunden, da die
hier vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen in
den unterschiedlichsten Arbeitsbereichen des Sozial-
wesens von Nutzen sein kdnnen.

Die Kernzielgruppe liegt allerdings aufgrund der
derzeitigen Ausrichtung des Lehrgangs auf Case und
Care Management im Sozialwesen, bei Akteuren mit
einschlagigen Vorkenntnissen und/oder beruflichen
Perspektiven in diesem Arbeitsfeld.

Es wird eine personliche Eignungsfeststellung durch-
gefuhrt. In dieser besprechen wir gemeinsam, welche
Voraussetzungen Du mitbringst.
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Welche Zulassungsbedingungen
muss ich erfullen?

In einem personlichen Gesprach mit der Lehrgangs-
leitung bzw. der padagogischen Leitung schaut

Ihr gemeinsam, was Du fur unseren Lehrgang schon
mitbringst. Bitte beachte, dass flr eine Tatigkeit mit
Kindern das erweiterte Fihrungszeugnis (zwingend

erforderlich fUr das Praktikum) ohne Eintrag sein

| )

Es mussen insgesamt 11 Leistungsnachweise erbracht
werden, diese beinhalten u. a. den Praktikumsbericht
sowie das Abschlusskolloquium. Bitte achte darauf,
dass Du an mindestens 85 % der Unterrichte teilnimmst.

Welche Priufungen mache ich?

Deine Abschlussprufung besteht aus einer schrift-
lichen Klausur (1,5 Std.), einem Abschlusskolloquium
(eine schriftliche Ausarbeitung einer Fallbearbeitung)
und einer mindlichen ,Verteidigung” oder wie wir
gerne sagen, einem kollegialen Gesprach zu Deinem
Abschlusskolloquium.
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Wo lerne ich?

Du lernst in Prasenz, in Raumen unseres Instituts
oder online von Uberall. Beispielsweise von zuhause,

von unterwegs oder aus dem Ausland.
Og
()

Wie lerne ich?

Am Unterricht kann hybrid, online oder in Prasenz
teilgenommen werden, wobei die meisten Lernenden
mittlerweile das Online-Lernen bevorzugen.

Es findet ,Prasenzunterricht” online statt.

Wir sind Microsoft-zertifizierter Bildungstrager und
arbeiten u. a. mit Teams. Solltest Du einmal Unter-
richt verpassen, dann kannst Du, bequem und
selbstandig, den Unterrichtsstoff mit der Videoauf-
zeichnung orts- und zeitunabhangig nacharbeiten.

1

Unsere Dozenten sind alle Profis aus der Praxis
und langjahrig tatig in der Erwachsenenbildung.

Von wem lerne ich?

Die Dozenten und Referenten kommen alle aus der
padagogischen Praxis und vermitteln neben dem
theoretischen vor allen Dingen auch ganz praktisches
Wissen.

Mit wem lerne ich?

Du lernst mit Erwachsenen. Alle unsere Lernenden
waren schon im Berufsleben aktiv. Aus persénlichen
Grinden mdchten sie sich nun beruflich neu orientie-

ren oder den nachsten Karriereschritt machen.

Was lerne ich?

Vollzeit: 750 Unterrichtsstunden sowie
280 Praktikumsstunden

Berufsbegleitend: 498 UE, jede 2. Woche freitags
von 15.30-20.30 und samstags von 8.30-15.30 Uhr

Social Skills

m Eigene Kompetenzen, Fahigkeiten, Ressourcen

m Coaching, Supervision und Moderation

Grundlagen der Krankheitsbilder

® Traumabedingte Stérungen

m  Medizinische Aspekte

Arbeitsmarkt/ Migration / Integration

m Padagogischer Umgang mit traumatisierten
Fluchtlingen und Migrant:iinnen

m Vorgaben, Fristen und Voraussetzungen

Recht

m Sozialrecht | &I

m Berufliche Perspektiven

Casemanagement |

® Grundlagen Casemanagement

® Menschenrechte

Casemanagement Il

m Casemanagement Assessment

m Casemanagement Hilfeplanung

ICF/BTHG

m Beurteilungsmerkmale (Grundlagen)
m Ziele (Reha/ Pflege) formulieren/Uberprifen

Das ist nur ein kurzer Auszug aus Deinem Stoffplan.

Der Lehrgang ist AZAV-zertifiziert, d. h. er kann
von der Agentur fur Arbeit, JobCenter, Renten-
versicherung werden.

Die Kostentbernahme von Deinem Arbeitgeber
bzw. potenziellen Arbeitgeber ist ebenfalls méglich.
Zudem koénnen viele unserer Lehrgange auch Gber
AFBG (Aufstiegsforderung) oder durch ,Férderung
der beruflichen Weiterbildung"” geférdert werden.

Bildungsgutschein
312,38 €*
keine

*16 Monate, i.S. 4.998 €

Geprufte:r Fachwirt:in im Gesundheits-
und Sozialwesen (IHK)

Fallmanager:in Rehabilitationsberatung
& Inklusion (Case Management)

Sozial-/Pflegeberater:in (Case Management)

Zertifizierte:r Berufsbetreuer:in/
Vereinsbetreuer:in

Anmeldung

Du kannst Dich ganz einfach online anmelden.
Wenn jemand anderes die Kosten tragen soll,
nutze bitte die entsprechenden Vorlagen oder
sprich uns telefonisch oder per E-Mail an!

040999987030

info@itb-net.de

itb-net.de/kurs/sozialberater_in-
case-management

Version: 24.10
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