Verordnung

Verordnung
{iber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschiuss
Gepriifter industriefachwirt und Gepriifte industriefachwirtin
Vom 25. Juni 2010

ge#ndert durch Artikel 9 der flniften Verordnung zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
vom 26. Marz 2014 (BGB. | 8. 274)

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit
Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbil-
dungsgesetzes, von denen § 53 Absatz 1 durch
Artike]l 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | 3. 2407) geéndert
worden ist, verordnet das Bundesministerium fr
Bildung und Forschung nach Anhérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fir Berufshildung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flir
Wirtschaft und Technologis:

§1
Ziel der Priifung und Bezeichnung
des Forthildungsabschlusses

{1) Die zustdndige Stelle kann berufliche Fortbil-
dungsprifungen zum ,Gepriiften Industriefachwirt"
und zur ,Gepriften Industriefachwirtin® nach den §§
2 bis 10 durchfiihren. In den Fortbildungsprifungen
ist die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende
Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit
nachzuweisen.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifi-
kation zum ,Gepriften Industriefachwiri, und zur
Geprifien  Indusiriefachwirtin®, um in  Industrie-
unternehmen unterschiedlicher Grée und Bran-
chenzugehdrigkeit sowie in verschiedenen Bereich-
en und Tatigkeitsfeidern eines Betriebgs Sach-,
Organisations- und Flhrungsaufgaben wahrzu-
nehmen und damit die Befdhigung:

1. den Wertschipfungsprozess und die damit ver-
bundenen Aufgabenstellungen und Probleme zu
erkennen, zu analysieren und einer zielorientier-
fen Lésung zuzufilhren,

2. Geschéftsprozesse und  Projekte  eigenver-
antwortlich und selbststéndig unter Berlicksichii-
gung wirtschaitlicher und rechtlicher Aspekte so-
wie unter Anwendung eines adaquaten Metho-
deneinsatzes zu bewerten, zu planen und durch-
zuflihren,

3. sich auf verdndernde Methoden und Sysieme in
den Wertschipfungs- und Geschéfisprozessen
flexibel einzustellen sowie den technisch-organi-
satorischen Wandel im Unternehmen mitzu-
gestalten, !

4. anhand einer zielorientierten Flihrung, Kooperati-
on und Kommunikation Geschéftsprozesse und
Projekte nach innen und aulen zu gestalten, zu
moderieren und zu konirollieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum
anerkannten Fortbildungsabschluss ,Gepriiter In-
dustriefachwirt” oder ,Geprifte Industriefachwirtin®,

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priiffung in der Teilprifung ,Wirischafts-
bezogene Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Fol-
gendes nachweist:
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1.eine mit Erfolg abgelegte Abschiussprifung in
einem anerkannten dreijdhrigen kaufménnischen
oder verwaltenden Ausbildungsberui oder

2.eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in
einem sonstigen anerkannten mindestens dreijéh-
rigen Ausbildungsberuf und danach eine mindes-
tens einjéhrige Berufspraxis oder

3.eine mit Erfolg abgelegie Abschlusspriifung in
einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens zweijdhrige Berufs-
praxis oder

4. eine mindestens dreijhrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung in der Teilpriifung Handlungs-
spezifische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer
Folgendes nachweist:

1.das Ablegen des Prifungsteils ,Wirtschafis-
berogene Qualifikationen®, das nicht l&nger als
funf Jahre zuriickliegt, und

2.im Fall des Absaizes 1 Nummer 1 mindestens ein
Jahr Berufspraxis und in den in Absatz 1 Nummer
2 bis 4 genannten Fillen ein weiteres Jahr Berufs-
praxis.

(3) Die Berufspraxis nach Absatz 1 und 2 soll im
kaufmannischen oder verwaltenden Bereich absol-
viert sein und weseniliche Beziige zu den Aufgaben
eines ,Gepriiften [ndustriefachwirtes® und einer
LGeprifften Industriefachwirtin® nach § 1 Absatz 2
haben.

(4y Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2
Nummer 2 ist zur Prifung zuzulassen, wer durch
Vortage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit) erwor-
ben zu haben, die die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen.

§3
Gliederung und Durchfihrung der Priifung
(1) Die Prifung gliedert sich in folgende Teil-
prifungen:
1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.
(2) Die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Quaiifi-

kationen" gliedert sich in folgende Qualifikations-
bersiche:

1. Volks- und Betriebswirtschaft nach § 4 Absatz 1,
2.Rechnungswesen nach § 4 Absaiz 2,
3.Recht und Steuern nach § 4 Absatz 3,
4. Unternehmensfiihrung nach § 4 Absatz 4.
(3) Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Quali-

fikationen” gliedert sich in folgende Handlungs-
bereiche:

1. Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen nach
§ 5 Absatz 1,
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2. Produktionsprozesse nach § 5 Absatz 2,
3. Marketing und Veririeb nach § 5 Absaiz3,

4. Wissens- und Transfermanagement im Industrie-
unternghmen nach § 5 Absatz 4,

5, Fihrung und Zusammenarbeit nach § 5 Absatz 5.

(4) Die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Quali-
fikationen" ist schriftlich in Form von anwendungs-
bezogenen Aufgabenstellungen nach § 4 durchzu-
fihren.

{5) Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qua-
lifikationen" ist erst nach demn Ablegen der Teil-
pritffung nach Absatz 1 Nummer 1 durchzuflihren.
Sie ist schriftlich in Form von handlungsorientierten
Aufgabenstellungen nach § 5 sowie miindlich in
Form eines situationsbezegenen Fachgespréches
mit Prasentation durchzuflihren.

(6) Die miindliche Prifung nach Absatz 5 gliedert
sich in eine Prasentation und ein situa-
tionsbezogenes Fachgespréch. Dabei soll auch
nachgewiesen werden, dass angemessen und
sachgerecht mit Gesprachspartnern kommuniziert
werden kann und dabei argumentations- und pré-
sentationstechnische  |nstrumente  sachgeracht
eingesetzt werden kinnen.

(7) In der Préasentation nach Absatz 6 soll nach-
gewiesen werden, dass eine komplexe Problem-
siellung der betrieblichen Praxis erfasst, dargestellt,
beurteilt und geltst werden kann. Die Themen-
stellung muss sich auf mindestens zwei Hand-
lungsbereiche nach Absatz 3 beziehen. Die Prasen-
tationszeit soll zehn Minuten nicht dber-
schreiten. Die Praseniation geht mit einem Drittel in
die Bewertung der miindlichen Priifung ein.

{8) Das Thema der Praésentation nach Absatz 7
wird von dem Prifungsteilnehmer oder der Pri-
fungsteilnehmerin gew&hit und mit einer Kurzbe-
schreibung der Problemsteliung, des Ziels und einer
Gliederung dem Priifungsausschuss bei der ersten
schrifilichen  Priffungsleistung der Teilprifung
.Handlungsspezifische Qualifikationen” eingereicht.

{9) Ausgehend von der Prasentation nach den
Abséatzen 7 und 8 soll in dem Fachgespréch nach
Absatz 8 die Fahigkeit nachgewiesen werden, dass
Berufswissen in betriebstypischen Situationen an-
gewendet und sachgerechte L&sungen vorge-
schlagen werden kénnen. Das Fachgesprich soll in
der Regel 20 Minuten nicht {iberschreiten.

(10) Die mundliche Prifung ist nur durchzu-
fihren, wenn in den schrifilichen Prifungs-
leistungen nach den Abséfzen 4 und 5 mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden.

§4
Wirtschaftshezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Be-
triebswirtschaft” sollen zum einen grundiegende
volkswirtschaftliche Zusammenhénge und ihre
Bedeutung fiir die betriebliche Praxis beurteilt wer-
den kénnen. Zum anderen missen grundl-
egende befriebliche Funktionen und Funktions-
bereiche und deren Zusammenwirken im Betrieb
verstanden werden. Weiterhin soll der Vorgang
einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Ge-
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samtheit strukturiert werden kénnen. in diesem
Rahmen kénnen geprift werden:

1. valkswirtschaftliche Grundlagen,

2. betrigbliche Funktionen und deren Zusammenwir-
ken,

3. Existenzgriindung und Unternehmens-
rechtsformen,

4, Unternehmenszusammenschiliisse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen”
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeu-
tung des Rechnungswesens als Dokumen-
tations-, Entscheidungs- und Kontrollinstrument far
die Unternehmensfilhrung darsielien und begriinden
zu konnen. Dazu gehdren insbesondere, die bilanzi-
ellen Zusammenh&nge sowie die Kosten-
rechnung in Grundziigen erldutern und anwenden
zu kénnen. Auflerdem sollen erarbeiteie Kennzahlen
fir eine Aussage lber die Unternehmenssituation
ausgewertet werden konnen. in diesem Rahmen
kdnnen geprift werden:

1. grundlegende Aspekie des Rechnungswesens,
2. Finanzbuchhaltung,
3. Kosien- und Leistungsrechnung,

4. Auswertung der betriebswirtschaftlichen Kenn-
zahlen,

5. Planungsrechnung.

(3) tm Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern®
sollen allgemeine Kenntnisse des Birgerlichen
Rechts und des Handelsrechts sowie Kenninisse
des Arbeitsrechts nachgewiesen werden. Weiterhin
sollen an unternehmenstypischen Beispiclen und
Situationen mégliche Vertragsgestaltungen vorberei-
tet und deren Auswirkungen bewertet werden kon-
nen. Es milssen auferdem die Grundziige des un-
ternehmensrelevanten Steuer-
rechts verstanden werden. In diesem Rahmen kdn-
nen geprilft werden:

1. rechiliche Zusammenhange,
2. steuetrechtliche Bestimmungen.

(#) m Qualifikationsbereich ,Unternehmensfih-
rung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die
inhalte der Betriebsorganisation, der Personal-
fiihrung und -entwicklung sowie der Planungs- und
Analysemethoden im betrieblichen Umfeld zu ken-
nen, deren Auswirkungen auf die Unterneh-
mensfithrung eridutern und in Tellumfangen anwen-
den zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen gepriift
werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfiihrung,
3. Personalentwickiung.
(5) Die schriitliche Pritfung besteht flir jeden Quali-
fikationsbereich aus einer unier Awufsicht anzu-

fertigenden Arbeit, deren Mindestbearbsitungszeiten
jeweils betragen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesern 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4, Unternehmensflihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer der Priifung soll 330 Minuten nicht
tbherschreiten.
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(6) Wurden in nicht mehr als einem Quali-
fikationsbereich mangelhafte Prifungsleistungen
erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine
mindliche Ergénzungspriifung anzubieten. Bei
giner oder mehreren ungentgenden Leistungen
besteht diese Méglichkeit nicht. Die Ergénzungspri-
fung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden
und in der Regel nicht inger als 15 Minuten dau-
ern. Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsleis-
tung und der mindlichen Erganzungsprifung wer-
den zu einer Note zusammengefasst. Dabet wird
die Bewertung der schrifilichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.

5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Im Handiungsbereich ,Finanzwirtschaft im
industrieunternehmen® soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, Entscheidungen fir das Manage-
ment auf der Grundlage von Kenninissen in der
Finanzwirtschaft und im industriellen Rechnungs-
wesen vorbereiten zu kénnen. Weiterhin soll nach-
gewiesen werden, dass mithilfe des Controllings die
steuerungsrelevanten Informationen zusammenge-
stellt werden konnen und diese systematisch fir
das Management aufbereitet werden kdnnen. Des
Weiteren soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
die notwendigen Informationen der Kosten- und
Leistungsrechnung filr die Unternehmenssteuerung
nutzen zu kénnen. Als informationsquelle fir Inves-
titionsentscheidungen dienen hierzu in erster Linie
die Investitionsrechnungen. In diesem Rahmen
kénnen geprift werdem:

1. Investitionen und Investitionsrechnung durchfiih-
ren,

2. Finanzierung beurteilen,

3. angewandte Kosten- und Leistungsrechnung
{berpriifen,

4. Controlling als Instrument der betriebs-
wirtschaftlichen Steuerung anwenden.

(2) Im Handlungsbereich ,Produktionsprozesse®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Aufga-
ben der Produktionsplanung und -steuerung sowie
die praduktionstechnischen Rahmenbedin-
gungen beurteilen zu k&nnen. Des Weiteren ist
nachzuweisen, dass die Abliufe von der Produkt-
entwicklung bis zur Ubergabe des Produktes an
den Vertrieb verstanden und in produktionsspe-
zifischen Situationen eingeordnet werden konnen.
Hierfur ist nachzuweisen, dass die Querschnitts-
funktion der Logistik eingeordnet und die fir die
Produktion notwendigen Teilprozesse der Logistik
erlautert werden kénnen. In diesem Rahmen kon-
nen geprift werden:

1. Produktionsplanung beurteilen,
2. Produktionsteuerung analysieren,

3. Produktionstechnische Rahmenbedingungen
bewerten,

4. Logistik als Querschnittsfunktion beurteiten,
5. Bedarfsermittiung durchiihren,

8. Beschaffungsmarkt und Einkauf strukturieren,
7. Lager und Transportwesen vergleichen,

8. Entsorgungslogistik erldutern.
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(3) Im Handiungsbereich ,Marketing un -
trieh” nach § 3 Absatz 3 Nummer 3 sollgder gin\s/aet;
von marketing- und vertriebspolitischen Instrumen-
ten begriindet werden. Dazu sind Kriterien der Mar-
ketingplanung zu beschreiben, den effektiven Ein-
satz des Marketinginstrumentariums aufzeigen, die
Bedeutung der Distribution und die zentrale Funktion
des Bereiches Marketing und Vertrieb innerhalb
eines Unternehmens und unter Beriicksichtigung
auBenwirtschaftiicher und inter-
kultureller Kommunikationsaspekte darlegen zu kén-
nen. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:;

1. Marketingplanung durchfilhren,

2. Marketinginstrumentarium unterscheiden, Marke-
ting-Mix einsetzen,

3. Vertriebsmanagement bewerien,

4. internationale Geschaftsbeziehungen und Ge-
schéftsentwickiung, interkulturelie Kommunikation
ahleiten,

5. spezielle Rechtsaspekie einordnen.

(4) Im Handlungsbereich Wissens- und Trans-
fermanagement im Industrieuntemehmen® soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, dass Organisation
und Organisationsentwicklung in deren Bedeuiung
fiir das Unternehmen eingeordnet, Wechselbe-
zichungen zur Personalentwicklung erkannt und
berticksichtigt sowie Projekte methodisch und effi-
zient in der Gestaliung begleitet werden kéinnen.
Dazu soll nachgewiesen werden, dass die Bedeu-
tung einer effizienten unternehmensinternen Kom-
munikation Giber Sprache und Daten erkannt wird. [n
diesem Zusammenhang soll auch nachgewiesen
werden, dass aufgabenbezogene Informationsquel
len lokalisiert, bewertet und identifiziertes Wissen in
kommunizierbarer Form zur Verfligung gestellt wer-
den kann. Zusaiziich sollen Wissensbedirinisse
nachhaltiy mit Wissensquellen verbunden sowie
relevantes Wissen zur Bearbeitung und Lésung von
Aufgaben und Problemen vorgehalten und einge-
setzt werden. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. betriebliche Organisation und Organisationsent-
wicklung sowie Personalentwicklung und Projekt-
management als Bestandteile der Unternehmens-
entwicklung begrinden,

2. Instrumerte und Methoden des Informations- und
Wissensmanagement beurteilen,

3.Zusammenhang von Unternehmensentwickiung
und Wissensmanagement darstellen.

(5) Im Handiungsbereich ,Fihrung und Zusam-
menarbeit" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
zielorientiert mit Mitarbeitern, Auszu-
hildenden, Geschaftspartnerss und Kunden zu kom-
munizieren. Dabei soll gezeigt werden, dass Mitar-
beiier, Auszubildende und Projektgruppen geflhrt
und gefordert werden kénnen. Des Weiteren soll bei
Verhandlungen und in Konfliktfallen Iosungsorientiert

gehandelt werden. Methoden der Kommunikation

und Motivationsfrderung sotlen dabei berlicksichtigt
werden. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperati-
on erldutern,

2. Mitarbeitergespréche durchfihren,
3. Konfliktmanagement anwendern,
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4. Mitarbeiterférderung umsetzen,
5. Aushildung planen und durchflihren,

6. Moderation von Proiektgruppen vorbereiten und
durchfithren,

7. Prasentationstechniken einseizen.

(8) Die scheiftliche Prifung in den in den Absat-
zen 1 bhis 5 beschriebenen Handlungsbe-
reichen wird auf der Grundlage einer betrigblichen
Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander abge-
stimmten, gleichgewichtiy daraus abgelsiteten
Aufgabenstellungen durchgefiihrt. Die gesamie
Bearbeitungsdauer soll 480 Minuten nicht unter-
schreiten und 510 Minuten nicht Gberschreiten. Die
Punktebewertung fir das Ergebnis der schriftlichen
Prifungsleistung ist aus den beiden gleichge-
wichtigen schriftlichen Teilergebnissen zu bilden.

§6

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Priffungsteitnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin ist auf Anfrag von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile durch die zusténdige Stelle zu
befreien, wenn eine andere vergleichbare Priiiung
vor einer éffentlichen oder staatlich anerkannien
Biidungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priffungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und
die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb
von fiinf Jahren nach der Bekanntgabe des Beste-
hens der anderen Prisfung erfolgt.

§7
Bewerten und Bestehen der Priifung

(1) Die Teilprifungen Wirtschafisbezogene
Qualifikationen® und ,Handlungsspezifische Quali-
fikationen" sind gesendert nach Punkien zu bewer-
ten.

{2) Far die Teilprifung ,Wirschafisbezogene
Qualifikationen® ist eine Note aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertungen der Leis-
tungen in  den einzelnen  Qualifikations-
bereichen zu bilden.

(3) Fir die Teilprifung Handlungsspezilische
Qualifikationen* ist eine Note aus der Punki-
beweriung der schrifilichen Situationsaufgabe sowie
eine Note aus den Punktbewertungen des situati-
onsbezogenen Fachgesprichs und der Prasentati-
on zu bilden.

{4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn
in allen Prifungsieistungen mindestens ausrel-
chende Leistungen erbracht wurden.

(5) Uber das Ergebnis der Teilpriifung nach § 3
Absatz 1 Nummer 1 ist eine Bescheinigung auszu-
stellen.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils
ein Zeugnis nach der Anlage 1 und 2 auszustellen.
Im Fall der Freisteilung nach § 6 sind Ort, Datum,
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Abschlussbezeichnung der Prifung sowie die Be-
zeichnung des Prifungsgremiums der ander-
weitig abgelegten Priifung anzugeben.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Teilpriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden. Einzelne Teilpri-
fungen kénnen vor Abschluss des jeweiligen Pri-
fungsverfahrens wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Pri-
fung wird der Prifungsteiinehmer oder die Priifungs-
teilnehmerin van einzelnen Prifungs-
leistungen befreit, wenn die darin in einer vorange-
gangenen Priifung erbrachten Leistungen mindes-
tens ausreichend sind und der Prilfungsteilnehmer
oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Priifung an, zur Wiederho-
lungspriifung angemeldst hat. Bestandene Pri-
fungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wieder-
holt werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der
ietzten Prifung.

§9

Ausbildereignung

(1) Der Prifungsteilnehmer oder die Priiungs-
teilnehmerin kann beantragen, nach erolgreichem
Abschluss der Teilprifung ,Handlungsspezifische
Qualifikationen®, eine zusaizliche Prifung zum
Nachweis der berufs- und arbeitspédagogischen
Qualifikationen abzulegen. Diese besteht aus der
Prasentation einer Ausbildungssituation und einem
Fachgespriach mit einer Dauer von insgesamt
hichstens 30 Minuten. Hierfir wahlt der Prifungs-
teilnehmer eine berufstypische Ausbildungssituation
aus. Die Prasentation soll 15 Minuten nicht Uberstei-
gen. Die Auswahl| und Gestaltung der Ausbildungssi-
tuation sind im Fachgespriich zu erldutern. Anstelle
der Prasentation kann eine Ausbildungssituation
auch praktisch durchgefiihrt werden. Die zuséizliche
Priffung ist bestanden, wenn mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht sind.

(2) Wer die Teiiprifung .Handlungs-spezifische
Qualifikationen” bestanden hat, ist vom schriflichen
Teil der Priffung der nach dem Berufsbildungsgesetz
erfassenen Ausbiider-Eignungsverordnung  befreit.
Wer auch die zusétzliche Prifung nach Absatz 1
bestanden hat, hat die berufs- und arbeits-
padagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten nach dem Beruisbildungsgesetz nachgewie-
sen. Dem Prifungsteilnehmer oder der Priifungsteil-
nehmerin ist ein Zeugnis auszustellen aus dem
hervorgeht, dass die berufs- und arbeitspadagogi-
sche Qualifikation nach § 30 des Berufshildungsge-
setzes nachgewiesen wurde,

) §10
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prufungsverfahren kénnen bis
zum 31. Dezember 2013 nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefiihrt werden. lm Ubrigen
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kann bei der Anmeldung zur Prifung bis zum Ab-
lauf des 31. Dezember 2011 die Anwendung der
bisherigen Vorschriften beantragt werden.

{2y Auf Antrag kann die zustindige Stelle die
Wiederholungsprifung auch nach dieser Verord-
nung durchfiihren; § 8 Absatz 2 findet in diesem
Fall keine Anwendung.

Bonn, den 25. Juni 2010

Verordnting

§11
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung iber die Prifung
zum anerkannten Abschluss Geprifter Industrie-
fachwirt/Geprifte Industriefachwirtin vom 8. Mérz
1988 (BGRBI. | 8. 222), die zuletzt durch Artike! 30
der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | 8.
2960) gedndert worden ist, auller Kraft.

Die Bundesministerin
fiir Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 7 Absaiz 6)
Muster

U (Beseichnung der zustandigen Stele)

Zeughnis
liber die Priifung zum anerkannten Forthildungsabschluss

Gepriifter Industriefachwirt
Gepriifte Industriefachwirtin

Herr/Frau ........................................................................................
OO BN e e in
hat am T, . die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Gepriifter Industriefachwirt
Gepriifte Industriefachwirtin

nach der Verordnung tber die Priifung zum anerkannien Fortbildungsabschiuss Gepriifter Industriefachwirt und
Gepriifte Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (BGBI. | $.833), die durch Artikel 9 der Verordnung vom 26. Marz
2014 (BGBI. | S. 274) geéndert worden ist,

bestanden.

Dieser Abschluss st im Deutschen und Europdischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche
Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum

Unterschrift(en) e .
{Siegel der zusténdigen Stelle)
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Anlage 2
{zu § 7 Absatz 6}

Muster

Herr/Frau

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
iber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Gepriifter Industriefachwirt
Gepriifte Industriefachwirtin

geboren am

hat am

., die Priiffung zum anerkannten Fortbildungsabschiuss

Gepriifter Industriefachwirt
Gepriifte Industriefachwirtin

nach der Verordnung Gber die Prifung zum anerkannten Foribildungsabschiuss Gepriifter Industriefachwirt und Gepri-
te Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (BGBI.I $.833), die durch Artikel 9 der Verordnung vom 26. Marz 2014 {BGBI.
| S. 274) gedndert worden ist, mit folgenden Ergebnissen bestanden:

1.  Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Punkte’ Note

Volks- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen

Recht und Steuern

Unternehmensfiihrung

2.  Handlungsspezifische Qualifikationen

Schriftliche Situationsaufgabe tiber die folgenden

Handlungsbereiche:

Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen

Produktionsprozesse
Marketing und Vertrieb

Wissens- und Transfermanagement im Industrieunternehmen

Fihrung und Zusammenarbeit

Situationsbezogenes Fachgesprach mit Présentation

{im Fall des § 6: ,,Der Priffungsteilnehmer® oder ,Die Prifungsteilnehmerin® wurde nach § 6 im Hinblick auf die am

............. VOF Livvrsiiesierennen s @bgelegte Profungin ... freigestelit.”)

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergieiche
Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2},

Datum

Unterschrift(en)

T ben Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zu Grunde: ............................. e e e
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